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1. Einleitung und Selbstverstandnis der Schule

Die Schule ist ein Ort des Lernens, der personlichen Entwicklung und des respektvollen
Miteinanders. Die Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk versteht sich als ein sicherer Raum, in
dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft — insbesondere die Schiilerinnen und Schiiler
— geschitzt und wertgeschatzt fuhlen sollen. Der Schutz vor Gewalt, insbesondere vor
(sexualisierter) Gewalt, hat dabei héchste Prioritat.

Mit diesem Schutzkonzept verpflichtet sich die Schule, aktiv zur Pravention von
Grenzverletzungen und Gewalt beizutragen sowie im Verdachtsfall verantwortungsvoll und
strukturiert zu handeln. Ziel ist es, eine Schulkultur zu stirken, die von Achtsamkeit,
gegenseitigem Respekt und klaren Regeln im Umgang miteinander gepragt ist.

Das Schutzkonzept richtet sich an alle an der Schule tatigen Personen — Lehrkrifte,
padagogisches Personal, Schulsozialarbeit sowie weitere Mitarbeitende — und bildet eine
verbindliche Grundlage fiir das gemeinsame Handeln. Es umfasst MalRnahmen zur
Préavention, klare Verhaltensregeln sowie festgelegte Verfahren im Umgang mit
Verdachtsfallen.

Durch Transparenz, Sensibilisierung und Beteiligung der gesamten Schulgemeinschaft soll ein
Umfeld geschaffen werden, das Kinder und Jugendliche starkt und ihnen ermdglicht, sich
vertrauensvoll an Erwachsene zu wenden.

2. Begriffsbestimmungen und Grundlagen

Ein gemeinsames Verstandnis zentraler Begriffe ist Voraussetzung fiir einen wirksamen
Schutz vor (sexualisierter) Gewalt. Die nachfolgenden Definitionen orientieren sich an den
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz (KMK) und bilden die Grundlage fir
Praventions-, Interventions- und AufarbeitungsmaBnahmen an unserer Schule.

2.1 Gewalt

Gewalt bezeichnet jedes Verhalten, durch das Menschen korperlich, seelisch oder psychisch
geschadigt, bedroht oder in ihrer Wirde verletzt werden. Gewalt kann bewusst oder
unbewusst ausgelibt werden und findet haufig in Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnissen
statt, wie sie auch im schulischen Kontext bestehen.

2.2 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen, bei denen Sexualitdt zur Machtauslbung,
Grenzverletzung oder Demitigung eingesetzt wird. Sie richtet sich gegen die sexuelle
Selbstbestimmung einer Person und kann sowohl durch Erwachsene als auch durch Kinder
oder Jugendliche ausgeiibt werden.

Sexualisierte Gewalt kann unter anderem auftreten als:

o verbale Ubergriffe (z. B. sexualisierte Kommentare, Beleidigungen, Anspielungen),
« nonverbale Ubergriffe (z. B. aufdringliche Blicke, Gesten),

o korperliche Ubergriffe (z. B. unerwiinschte Beriihrungen),

« digitale Ubergriffe (z. B. sexualisierte Nachrichten, Weitergabe von Bildern).



Entscheidend ist dabei nicht die Absicht der handelnden Person, sondern das Erleben der
betroffenen Person.

2.3 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Handlungen oder AuBerungen, bei denen persdnliche, emotionale
oder korperliche Grenzen Uberschritten werden, ohne dass zwingend eine bewusste
Schadigungsabsicht vorliegt. Sie kdnnen einmalig oder wiederholt auftreten und sind haufig
Ausdruck mangelnder Sensibilitat fir Nahe- und Distanzverhaltnisse.

Grenzverletzungen missen ernst genommen werden, da sie den Boden fiir weitergehende
Ubergriffe bereiten kénnen.

2.4 Ubergriffe

Ubergriffe sind massive Grenzverletzungen, die bewusst oder wiederholt erfolgen und bei
denen die betroffene Person sich nicht wirksam wehren kann oder dies aufgrund eines
Abhingigkeitsverhiltnisses nicht méglich ist. Ubergriffe verletzen die Wiirde und Integritat
der betroffenen Person erheblich und erfordern ein klares und konsequentes Eingreifen der
Schule.

2.5 Macht und Abhéngigkeit im schulischen Kontext
Schule ist ein Raum, in dem unterschiedliche Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
bestehen, etwa zwischen:

e Lehrkraften und Schilerinnen und Schiler,

e alteren und jungeren Schiler*innen,

e Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen.

Diese = Machtverhaltnisse  verpflichten  insbesondere  Erwachsene zu  einem
verantwortungsvollen, reflektierten und grenzachtenden Umgang. Jede Form der
Ausnutzung von Macht widerspricht dem padagogischen Auftrag der Schule.

2.6 Betroffene und Verantwortlichkeiten

Sexualisierte Gewalt kann alle Mitglieder der Schulgemeinschaft betreffen. Betroffene
kénnen Schiler*innen ebenso wie Lehrkrafte oder weiteres schulisches Personal sein. Das
Schutzkonzept richtet sich daher an alle Personen, die am Schulleben beteiligt sind, und
verpflichtet sie zu einem aktiven Beitrag zur Pravention und zum Schutz.



3. Handlungsbedarfe und Konsequenzen aus der Risikoanalyse

Die Auswertung der Befragungen von Schiiler*innen, Eltern und Mitarbeitenden zeigt,
dass die Schule insgesamt Uberwiegend als sicherer Ort wahrgenommen wird.
Gleichzeitig wurden jedoch konkrete raumliche, kommunikative und strukturelle
Risikobereiche benannt, aus denen sich verbindliche Handlungsbedarfe fiir das
Schutzkonzept ableiten lassen.

Ein besonderer Fokus liegt auf raumlichen Bereichen, die wiederholt als unsicher oder
schwer kontrollierbar beschrieben wurden. Hierzu zahlen insbesondere Toiletten,
Umkleiden, Flure sowie Pausenbereiche. Fiir diese Bereiche ergeben sich Konsequenzen
hinsichtlich einer Gberpriften und gegebenenfalls angepassten Aufsicht, einer erhdhten
Sensibilisierung des Personals sowie einer regelmiRigen Uberpriifung der raumlichen
Bedingungen im Hinblick auf Schutz, Einsehbarkeit und sichere Nutzung. Im Bereich der
Toiletten bestehen bereits erste MaRnahmen: Hygienescouts, die durch Schiler*innen
organisiert sind, sollen zu einer verbesserten Ordnung, Wahrnehmung und sozialen
Kontrolle beitragen. Darliber hinaus wurde eine Flurkarte eingefiihrt, die von Lehrkraften
ausgegeben wird, um die Toilettennutzung wahrend des Unterrichts transparenter,
verlasslicher und Gbersichtlicher zu regeln.

Die Befragungsergebnisse verdeutlichen auBerdem die Notwendigkeit, klare Regeln fiir
Ndhe und Distanz im schulischen Alltag verbindlich festzulegen. Dies betrifft
insbesondere Einzelgesprache, aullerunterrichtliche Situationen, Klassenfahrten, Pausen
und digitale Kommunikationsformen. Daraus ergibt sich der Bedarf, gemeinsame
Standards fiir professionelles Handeln zu entwickeln und im Kollegium verbindlich zu
verankern.

Zudem zeigen die Rickmeldungen, dass beleidigende, diskriminierende, sexistische und
sexualisierte Sprache sowohl im direkten Miteinander als auch in digitalen Raumen
vorkommt. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, eine klare schulische Haltung gegen
jede Form sprachlicher Grenzverletzung zu formulieren und diese durch
Praventionsarbeit, verbindliche Regeln und konsequente Reaktionen im Schulalltag
umzusetzen.

Ein weiterer wesentlicher Bereich betrifft den digitalen Raum. Die Befragungen weisen
auf Belastungen durch Cybermobbing, abwertende Kommunikation sowie das Teilen von
Bildern oder Videos ohne Zustimmung hin. Daraus folgt, dass digitale Kommunikation
und Mediennutzung verbindlich in das Schutzkonzept einbezogen werden miussen.
PraventionsmalRnahmen, Aufklarung d{ber digitale Grenzen und der Ausbau der
Medienkompetenz sind hierfiir zentrale Bestandteile.

Dariber hinaus wird deutlich, dass ein wirksames Schutzkonzept nur dann greifen kann,
wenn Beschwerde- und Meldewege fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft klar,
transparent und niedrigschwellig gestaltet sind. Schiler*innen missen wissen, an wen
sie sich bei Grenzverletzungen oder Unsicherheiten wenden koénnen, und darauf
vertrauen dirfen, dass ihre Hinweise ernst genommen und verldsslich bearbeitet
werden.



Die Ergebnisse der Befragungen machen zudem deutlich, dass die kontinuierliche
Sensibilisierung und Fortbildung der Mitarbeitenden ein wesentlicher Bestandteil des
Schutzkonzepts sind. Themen wie Kinderschutz, Ndhe und Distanz, diskriminierungsfreie
Kommunikation sowie der Umgang mit Verdachtsfillen miissen regelmaBig reflektiert
und weiterentwickelt werden.

Insgesamt zeigt die Risikoanalyse, dass bereits tragfahige Schutzfaktoren vorhanden sind,
zugleich aber verbindliche Weiterentwicklungen in den Bereichen Aufsicht,
Beziehungsgestaltung, Sprachkultur, digitale Prdvention, Meldewege und
Personalqualifizierung notwendig sind. Diese Konsequenzen bilden eine wesentliche
Grundlage fiir die weitere Ausgestaltung und Umsetzung des schulischen Schutzkonzepts.

4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Der Verhaltenskodex konkretisiert die im Schutzkonzept festgelegten Grundhaltungen
und verbindlichen Standards fiir das professionelle Handeln aller an unserer Schule
tatigen Personen. Er dient der Orientierung im padagogischen Alltag, schafft Transparenz
und tragt dazu bei, Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt wirksam vorzubeugen.

Die Selbstverpflichtungserkldrung ist Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung fiir den
Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Mit ihrer Unterschrift erkennen
Mitarbeitende die verbindlichen Regelungen an und verpflichten sich zu einem
respektvollen, grenzachtenden und professionellen Umgang. Der Kodex gilt fir
Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, pddagogisches Personal sowie alle weiteren an Schule
tatigen Personen.

4.1 Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Schiilerinnen und Schiiler ist ein addquates Verhiltnis
von Nahe und Distanz notwendig. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Dabei ist darauf zu achten, dass keine emotionalen oder
kérperlichen Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Ndhe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeitenden und nicht bei
den Schilerinnen und Schiilern.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:

e FEinzelgesprache, offene Angebote, AG's, Sportangebote usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auBen
zuginglich sein. Anderungen werden dem Orga-Team mitgeteilt.

e Schilerinnen und Schiiler halten sich nicht ohne Aufsicht in den Klassenraumen auf.
Sollten es in Ausnahmeféillen erforderlich sein, bleibt die Tiir offen. Nicht genutzte
Raume werden grundsatzlich abgeschlossen.

e In abgelegenen, nicht einsehbaren Bereichen auf dem Grundstiick, diirfen sich die
Kinder und Jugendlichen nicht aufhalten



e Eltern und Besucherinnen und Besucher melden sich im Sekretariat an. Personen, die
nicht bekannt sind, werden durch die Mitarbeitenden direkt angesprochen.

e Einzelne Kinder und Jugendliche dirfen nicht bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder
sanktioniert werden, es sei denn, es ist padagogisch begriindet und notwendig sowie
im Rahmen des von der Schule beschlossenen MaRnahmenkatalogs.

e Mitarbeitende bauen keine privaten Freundschaften zu betreuten Schiilerinnen und
Schiler auf. Es findet keine Fortfiihrung der professionellen Beziehung im privaten
Rahmen statt (z.B. private Treffen, private Urlaube). Verwandtschaftsverhaltnisse und
Privatbeziehungen/-kontakte zu Schilerinnen und Schiilern bzw. deren Familien sind
offenzulegen.

Treffen aulerhalb des schulischen Rahmens finden mit Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und Kenntnis der Schulleitung statt.

e Angebote von privaten Dienstleistungen oder vergiiteten Tatigkeiten durch Eltern,
Kinder oder Jugendliche sind abzulehnen (z. B. Babysitterdienste, Gartenarbeit,
zusatzliche Forderung).

e Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen, respektiert und nicht
abfallig kommentiert.

e Private Angelegenheiten und Lebensumstinde von Mitarbeitenden haben in der
professionellen Beziehungsgestaltung nur einen Platz, wenn sie dem padagogischen
Prozess dienlich sind (z.B. als thematischer Anknipfungspunkt).

4.2 Durchfiihrung von Einzelgesprachen

Einzelgesprache sind ein wichtiger Bestandteil pddagogischer Arbeit. Gleichzeitig kénnen
sie aufgrund bestehender Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse besondere
Schutzbedarfe mit sich bringen. Einzelgesprache dienen ausschlieBlich padagogischen
bzw. beratenden Zwecken und sind jederzeit am Wohl der Schiiler*innen auszurichten.
Ziel dieses Verhaltenskodex ist es, Transparenz, Professionalitat und Schutz fiur alle
Beteiligten zu gewahrleisten. Beratungsgesprache durch Schulsozialarbeit, MPT-Fachkraft,
Lehrkraft fiir Sonderpadagogik und Beratungslehrkraften konnen sensible Inhalte
betreffen und unterliegen besonderen fachlichen Standards.

e Gesprache finden nach Maoglichkeit in einsehbaren oder teiloffenen Rdumen statt (z.
B. Rdumen mit Sichtfenster, gedffneter Tir, FLO). Ist dies nicht moglich, kann eine
weitere Schiilerin oder ein weiterer Schiiler hinzugezogen werden.

e Gesprache werden zeitlich angemessen und sachlich begriindet gefiihrt.

e Der Anlass des Gesprachs ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler nachvollziehbar.

o Digitale Einzelkommunikation erfolgt ausschlieBlich Uber offiziell vereinbarte
schulische Kommunikationswege.

e Bei sensiblen Gesprachsanlassen kann eine weitere erwachsene Person in raumlicher
Ndhe informiert sein.



e Gesprachsanlasse und wesentliche Ergebnisse konnen — sofern erforderlich — sachlich
dokumentiert werden.

e Beratungsgespriache durch Schulsozialarbeit, MPT-Fachkraft, Lehrkraft fiir
Sonderpadagogik und Beratungslehrkriften finden in geeigneten, hierfir
vorgesehenen Rdumen statt. Die Beratungsrolle wird transparent gemacht.
Vertraulichkeit wird zugesichert, soweit keine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Die
Dokumentation erfolgt fachlich angemessen und datenschutzkonform.

e Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung wird gemal} den festgelegten
Interventionswegen gehandelt (s. Krisenordner)

Als Verbindliche Schutzstandards fiir alle Einzelgesprache gelten:

e Professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz

e Keine unangemessenen Berihrungen

o Keine sexualisierten oder zweideutigen AuBerungen

e Respektvolle, wertschitzende Kommunikation

e Keine Nutzung der Gesprachssituation zur Herstellung persénlicher Abhangigkeiten

4.3 Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen Begegnung. Es geht nicht darum,
Korperkontakt grundsatzlich zu vermeiden. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und
dem jeweiligen Kontext angemessen ist. Voraussetzung ist die freie und erklarte
Zustimmung der betreffenden Schiilerinnen und Schiiler, d. h., der ablehnende Wille ist
grundsatzlich zu respektieren. Fir die Grenzwahrung sind die jeweiligen Mitarbeitenden
verantwortlich, auch wenn Impulse von Schiilerinnen und Schiiler nach mehr Nahe
ausgehen sollten.

Voraussetzung fir kérperliche Nahe ist, dass:

e Mitarbeitende sich damit keine eigenen Wiinsche nach korperlicher Nahe erfillen,
sondern der korperliche Kontakt den Bediirfnissen und dem Wohl der Schiilerin oder
des Schiilers zu jeder Zeit entspricht.

e Mitarbeitende eine sensible Wahrnehmung zeigen und die Schilerin oder den
Schiiler weder manipulieren noch unter Druck setzen.

e Mitarbeitende auch in Vorbildfunktion auf eigene Grenzen achten.

Ein weiterer Grund fur korperliche Nahe liegt vor, wenn MalRnahmen zum Selbst- oder
Fremdschutz ergriffen werden miussen.

4.4 Sprache, Wortwahl

Durch die Art der Sprache kénnen Menschen irritiert, verletzt oder gedemitigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, kbnnen zu einer Sexualisierung der Atmosphdare beitragen
und zu Irritationen flhren. Jede durch Wertschiatzung gepragte Form personlicher
Interaktion und Kommunikation kann hingegen das Selbstbewusstsein von Schiilerinnen
und Schiiler starken.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:



Mitarbeitende verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine
sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische Witze). Ebenso finden keine abfilligen Bemerkungen oder
BloRstellungen statt. Schiilerinnen und Schiiler verwenden im alltdglichen Umgang
miteinander haufig eine sexualisierte Sprache bzw. sexualisierte Beleidigungen. Ein
grundlegendes Verbot hat in diesem Bereich meist wenig Effekt. Vielmehr gilt es fir
das padagogische Personal, das Thema ,Respektvolle Sprache” besprechbar zu
machen und die Schiilerinnen und Schiiler fiir die Thematik zu sensibilisieren.

Verbale und nonverbale Interaktionen entsprechen der jeweiligen Rolle oder dem
Auftrag, und sind auf die jeweilige Zielgruppe angepasst.

4.5 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltdgliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang
damit unablédssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne
des Jugendschutzes und eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen
werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadadquat zu erfolgen.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:

Die Aufnahme von Fotos und Videos sowie die Veroffentlichung von Ton- und
Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der Schiilerinnen und Schiiler und der
Sorgeberechtigten.

Schilerinnen und Schiler dirfen weder in unbekleidetem Zustand noch in
anzlglichen Posen fotografiert oder gefilmt werden.

Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten werden regelmaRig auf die
aktuell geltenden Regeln zur Nutzung von Medien in der Schule hingewiesen.

Mitarbeitende pflegen keine privaten Internetkontakte mit Kindern oder Jugendlichen
(z. B. soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp). Zulassig sind lediglich dienstliche oder
padagogisch begrindete Einzelfille.

Schulische Kommunikation erfolgt liber offizielle Kanale (z. B. Logineo NRW / Logineo
LMS/ Webuntis).

Mitarbeitende grenzen sich von medialen Kontaktanfragen der betreuten Kinder und
Jugendlichen grundsatzlich ab (z. B. Freundschaftsanfragen Instagram).

Nutzung und Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit
pornografischen Inhalten sind verboten.



4.6 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die jeweilige Intimsphare sowohl der Schiilerinnen und Schiiler als
auch der Lehrkrafte und sonstiger padagogischen und nicht padagogischen
Mitarbeitenden zu achten und zu schitzen.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:

e Sanitdrraume fir die Kinder und Jugendlichen werden nur von gleichgeschlechtlichen
Bezugspersonen betreten. Reinigungspersonal und Hausmeister kindigen ihr
Betreten an.

e Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die fiir sie vorgesehenen Schilertoiletten
jeweils flir Jungen und Madchen. Die Lehrkrafte nutzen die fiir sie vorhandenen
Toiletten im Lehrerzimmer. Dies gilt auch fiir sonstige Mitarbeitende in der Schule
(z.B. Inklusionshelfer).

e Umkleidekabinen werden nur von gleichgeschlechtlichen Lehrkraften betreten und
diese kiindigen ihr Betreten an.

4.7 Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke, Vergiinstigungen und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kdnnen sie, insbesondere, wenn sie
nur ausgewdhlten Kindern oder Jugendlichen zuteilwerden, deren emotionale
Abhangigkeit und das Gefiuhl fordern ,Ich schulde dem anderen jetzt etwas”. Dies gilt
umgekehrt auch fiir Mitarbeitende bei der Annahme von Geschenken.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:

e Private Geldgeschafte mit Schiilerinnen und Schilern (z.B. Geld leihen, etwas ver-
oder ankaufen) sind ebenso wie Geschenke, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe der Mitarbeitenden stehen, nicht erlaubt.

e Geschenke dirfen von Mitarbeitenden nur angenommen werden, wenn diese einen
offiziellen Charakter haben oder als Sachspenden zu erkennen sind. Grundsatzlich gilt
eine transparente Handhabung innerhalb der Schule.

4.8 Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ausflige und Fahrten mit Ubernachtungen sind Situationen mit besonderen
Herausforderungen, die grundsatzlicher Regelungen in Bezug auf die Unterbringung
bediirfen. Es kann jedoch vorkommen, dass es aufgrund der Raumsituation oder
aufgrund einer bewussten padagogischen Entscheidung zu Abweichungen kommt (z.B.
gemeinsame Ubernachtung in Turnhallen oder Zelten). Hier sind im Vorfeld Transparenz
fir die Erziehungsberechtigten und ihre Zustimmung notwendig.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:
e Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung, an denen Jungen und Maidchen
teilnehmen, werden von einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet.

e Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten
Ubernachten die Teilnehmenden sowie das Begleitpersonal in getrennten Raumen
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oder Zelten. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten oder aus
padagogischen Griinden bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und
der jeweiligen Leitung.

Die Teilnehmenden Ubernachten getrennt nach Geschlechtern in unterschiedlichen
Zimmern oder Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus
padagogischen Griinden bedirfen der Zustimmung der Sorgeberechtigten sowie der
Leitung.

Kinder und Jugendliche Gibernachten nicht in Privatwohnungen von Mitarbeitenden.

4.9 Umgang mit Geheimnissen und Geriichten

Geheimnisse, die Kinder oder Jugendliche den Mitarbeitenden anvertrauen, werden
durch diese nicht an andere Kinder oder Jugendliche weitergegeben. Allerdings
erfolgt eine Offenlegung innerhalb des Teams, sofern der mitgeteilte Inhalt fir die
einzelnen  Teammitglieder Relevanz hat. Anvertraute Sachverhalte von
entscheidender Bedeutung missen entsprechend dokumentiert werden.

Geriichte werden durch die Mitarbeitenden stets hinterfragt und im Zweifelsfall so
geprift, indem die betreffenden Kinder oder Jugendlichen und ggfs. deren Eltern
miteinbezogen  werden. Die Mitarbeitenden lassen sich dazu vom
Multiprofessionellen Team oder von der Schulleitung beraten. Bei Geriichten, die das
Thema Kinderschutz berlihren kénnten, ist die zustdndige Abteilungsleitung und das
Krisenteam zu informieren.

4.10 Umgang mit VerstoBen gegen den Verhaltenskodex

Regeln ergeben nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Regellibertretungen
umzugehen ist. Im Alltag kann es bewusst oder auch unbewusst zu VerstéRBen gegen den
Verhaltenskodex kommen. Wichtig ist ein klarer und transparenter Umgang mit den
jeweiligen RegelverstoBen. Grenzverletzungen und Regelverstofle miissen offen
angesprochen und im Einzelfall entsprechend aufgearbeitet werden.

Es gelten folgende Verhaltensregeln:

Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten und die hiermit einhergehende
Wirkung auf Kinder und Jugendliche angesprochen werden.

Mitarbeitende machen eigene VerstofRe gegen den Verhaltenskodex gegeniiber der
Schulleitung transparent. Dies gilt ebenso in Bezug auf Grenzverletzungen oder

RegelverstolRe anderer Mitarbeitender.

Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion sind
regelmaRige Themen in Teambesprechungen.

Kinder und Jugendliche koénnen sich bei moglichen Grenzverletzungen und
RegelverstofRen an alle Mitarbeitenden der Schule wenden.
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Einschiichterung, Willkir, Druck ausiben, Bedrohung oder Angst einfléssen, sind
ebenso wie jede Form von Gewalt, N6tigung oder Freiheitsentzug untersagt.

Etwaige Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung
oder Freiheitsentzug diirfen nicht beachtet werden.

Die Nichteinhaltung von Regeln seitens der Schiilerinnen und Schiler wird mit
Konsequenzen sanktioniert, die in direktem Zusammenhang mit dem Fehlverhalten
stehen (s. MaRnahmenkatalog).

Unangemessenes Verhalten von Mitarbeitenden muss zum Schutz der Schiilerschaft
gemeldet werden. Es gibt dariiber keine Geheimhaltung. Werden RegelverstoRe oder
Grenzverletzungen von Mitarbeitenden wahrgenommen, greift das in diesem Konzept
beschriebene Meldeverfahren (s. Kapitel 5).

Verhaltensgrundsatze fiir Schiilerinnen und Schiiler

Folgende Regeln beziehen sich konkret auf Grenzverletzungen und Ubergriffe:

Schiilerinnen und Schiler achten die Rechte der Mitschilerinnen und Mitschiler und
Mitarbeitende der Schule.

Eine Schiilerin bzw. ein Schiler darf niemanden gegen seinen Willen beriihren.
Schilerinnen und Schiler verhalten sich respektvoll untereinander und gegeniber
Lehrkrdften sowie anderen an der Schule tatigen Personen. Dazu gehort auch eine

angemessene und respektvolle Sprache.

Anziigliche AuRerungen oder Gesten sowie exhibitionistische Handlungen sind
untersagt.

Grenzverletzendes Verhalten durch eine Lehrkraft ist unverziiglich einer erwachsenen
Vertrauensperson zu melden.

Die Verleumdung einer Lehrkraft ist schwerwiegend und zieht padagogische
Konsequenzen nach sich.

Die Verbreitung von z.B. pornographischem Material (ber neue Medien ist verboten.

5. Pravention

Pravention ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts der Schule. Ziel ist es,
Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt friihzeitig vorzubeugen, ein respektvolles
Miteinander zu fordern und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft fir einen achtsamen
Umgang miteinander zu sensibilisieren.

Die Praventionsarbeit umfasst MaBnahmen fir Schiler*innen, Mitarbeitende sowie
Eltern und ist dauerhaft im schulischen Alltag verankert. Dazu gehoéren unter anderem
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Aufklarung, Starkung der Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen,
Fortbildungen fur das Personal sowie transparente Beschwerde- und
Unterstitzungsstrukturen (s. Kapitel 6).

Durch verbindliche Konzepte, Projekte und Beteiligungsformate tragt die Schule dazu bei,
ein sicheres Lernumfeld zu schaffen und eine Kultur des Hinsehens und Handelns zu
starken.

Lions Quest — Soziales Lernen und Personlichkeitsentwicklung

Das Programm Lions Quest wird im 5. Und 6. Jahrgang durchgefiihrt. Im Rahmen einer
Unterrichtsstunde pro Woche werden mit Unterstitzung der Schulsozialarbeit im
Klassenverband folgende Ziele verfolgt und Kompetenzen entwickelt: Die Forderung der
sozialen Kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.
Durch gezielte Unterrichtseinheiten werden Themen wie Empathie, Selbstvertrauen,
Konfliktfahigkeit und Teamarbeit gestarkt. Diese praventive MaRBnahme tragt dazu bei,
ein positives Schulklima zu schaffen und das Bewusstsein fir respektvolles Miteinander
zu fordern.

Streitschlichter — Konfliktl6sung auf Augenhdhe

Das Streitschlichterprogramm ermoglicht es den Schilerinnen und Schiilern, Konflikte
eigenstandig und gewaltfrei zu Il6sen. Ausgebildete Streitschlichterinnen und
Streitschlichter aus dem 8. Jahrgang unterstiitzen ihre Mitschiilerinnen und Mitschiler in
der Mittagspause dabei, Streitigkeiten durch Gesprache und Vermittlung beizulegen.
Dieses Angebot starkt die Eigenverantwortung und férdert eine Kultur des Dialogs und
der gegenseitigen Wertschatzung.

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Als ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” verpflichtet sich die Hans-Jonas-
Gesamtschule Neuwerk aktiv, gegen jede Form von Diskriminierung, Rassismus und
Ausgrenzung vorzugehen. Durch Projekte, Workshops und Aktionen wird das
Bewusstsein fiir Vielfalt und Toleranz geschérft. Die Schulgemeinschaft setzt damit ein
klares Zeichen fir Gleichberechtigung und Zivilcourage.

Krisenteam — Unterstiitzung in Notlagen

Das Krisenteam der Schule steht bereit, um in akuten Krisensituationen schnell und
professionell zu handeln. Es besteht aus der Schulleitung und Fachpersonal aus dem
Bereich Schulsozialarbeit, die bei Notfdllen, Konflikten oder psychischen Belastungen
Unterstlitzung bieten. Ziel ist es im Sinne eines Schutzkonzeptes, Sicherheitzu
gewadhrleisten, Betroffene zu begleiten und nachhaltige Losungen zu finden.

Beratungslehrkrafte — Vertrauensvolle Ansprechpersonen

Die Beratungslehrkrafte der Abteilungen |, Il, lll und IV bieten Schiilerinnen und Schilern
und Eltern vertrauliche Gesprache bei schulischen, persénlichen oder familidaren
Problemen an. Sie helfen, Belastungen frihzeitig zu erkennen und geeignete
UnterstitzungsmaBRnahmen einzuleiten. Durch ihre Arbeit tragen sie wesentlich zur
Pravention und zum Schutz des schulischen Wohlbefindens bei.

Schulsozialarbeit — Verbindung zwischen Schule und Lebenswelt
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Die Schulsozialarbeit unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer persénlichen und
sozialen Entwicklung. Sie bietet Beratung, Begleitung und praventive Projekte an, um
soziale Kompetenzen zu starken und Konflikte zu vermeiden. Als Bindeglied zwischen
Schule, Familie und auBerschulischen Institutionen tragt sie entscheidend zur
ganzheitlichen Forderung bei.

Erziehungskonsens — Gemeinsame Werte und Regeln

Der Erziehungskonsens der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk bildet die Grundlage fir
ein respektvolles Miteinander. Lehrkrafte, Eltern und Schilerinnen und Schiler
verpflichten sich zu gemeinsamen Werten wie Fairness, Verantwortung und gegenseitiger
Achtung. Diese gemeinsame Haltung starkt das Vertrauen und schafft Orientierung im
schulischen Alltag.

Handyregelung — Schutz der Privatsphdre und Konzentration

Die Handyregelung dient dem Schutz der Privatsphare und der Forderung eines
konzentrierten Lernumfelds. Sie legt fest, wann und wie digitale Gerate im Schulalltag
genutzt werden dirfen. Durch klare Regeln wird der respektvolle Umgang mit Medien
gefordert und das Risiko von Cybermobbing oder Datenschutzverletzungen reduziert.

Schulordnung — Verbindlicher Rahmen fiir das Zusammenleben

Die Schulordnung definiert die grundlegenden Verhaltensregeln und Rechte innerhalb
der Schulgemeinschaft. Sie schafft Transparenz, Sicherheit und Verlasslichkeit im
taglichen Miteinander. VerstoRe werden konsequent, aber padagogisch sinnvoll
behandelt, um Lernprozesse zu ermoglichen und das Verantwortungsbewusstsein zu
starken.

,Gemeinsam-Klasse-sein“

Ein zentraler Bestandteil des schulischen Prdventionskonzepts ist das Programm
»Gemeinsam Klasse sein“, das insbesondere in den Jahrgangsstufen 5 implementiert ist.
Das Programm verfolgt folgende Ziele: Aufbau einer positiven Klassengemeinschaft,
Forderung von Empathie und sozialer Verantwortung, Entwicklung gemeinsamer Werte
und Regeln sowie Starkung der Handlungskompetenz gegen Ausgrenzung.

Im Rahmen von Projekttagen arbeiten die Schiler*innen aktiv an Themen wie Respekt,
Zusammenhalt und Konfliktlésung. Kooperative Ubungen und Reflexionsphasen tragen
dazu bei, dass sich eine prosoziale Klassennorm entwickelt.

6. Beschwerde- und Beteiligungsstrukturen

Eine offene Beschwerde- und Beteiligungskultur ist ein zentraler Bestandteil des
Schutzkonzepts der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk. Ziel ist es, allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft niedrigschwellige Moglichkeiten zu geben, Anliegen, Konflikte,
Grenzverletzungen oder Beschwerden zu dullern. Beschwerden werden ernst
genommen, vertraulich behandelt und im Rahmen klar geregelter Zustdndigkeiten
bearbeitet.

Besonderes Augenmerk gilt dabei dem Schutz und der Unterstiitzung von Schiler*innen.
Sie sollen wissen, an wen sie sich wenden kdnnen, und darauf vertrauen konnen, dass
ihre Anliegen gehdrt und angemessen bearbeitet werden.
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Beschwerdemaglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler

Schilerinnen und Schiler haben verschiedene Maoglichkeiten, sich bei Problemen,
Konflikten oder Grenzverletzungen Unterstiitzung zu holen:

Direkte Ansprechpersonen:

e Klassenlehrkrafte

e Fachlehrkrafte

e Beratungslehrkrafte

e Fachkrafte Multiprofessionelles Team

e Schulsozialarbeit

o Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik

e Schulleitung / Abteilungsleitungen

Diese Personen stehen als erste Anlaufstellen flir Gesprache und Unterstiitzung zur
Verfligung.

Die Beratungslehrkrdfte, MPT-Fachkrafte und Schulsozialpddagoginnen und zustdndige
Abteilungsleitung stellen sich zu Beginn eines jeden neuen Schuljahres im neuen 5.
Jahrgang vor. Zudem machen die Beratungslehrkrafte und Schulsozialpadagoginnen sich
als Ansprechpersonen und deren persénliche und digitale Erreichbarkeit in Form eines
Posters fir die Klassenrdume sichtbar.

Weitere Moglichkeiten:

e Gesprache im Klassenrat

e Kontakt tiber die Schiilervertretung (SV)

e Gesprache im Rahmen von Beratungsangeboten der Schulsozialarbeit
o direkte Kontaktaufnahme mit der Schulleitung

Schiilerinnen und Schiiler konnen selbst entscheiden, an welche Person sie sich wenden
mochten.

Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern und Erziehungsberechtigte

Auch Eltern und Erziehungsberechtigte kdnnen sich bei Anliegen oder Beschwerden an
verschiedene Stellen wenden:

o Klassenleitungen

o Fachlehrkrafte

e Beratungslehrkrafte

e Schulsozialarbeit

e Abteilungsleitungen

e Schulleitung

Erziehungsberechtigte haben die Moglichkeit, Gber die Homepage jeden Lehrer per E-
Mail zu kontaktieren und Termine fiir die Sprechstunden zu vereinbaren. Ziel ist eine
transparente und konstruktive Klarung von Anliegen im Dialog mit den Beteiligten.

Beteiligungsstrukturen

Die Beteiligung der Schulgemeinschaft stirkt das demokratische Miteinander und tragt
zur Pravention von Grenzverletzungen bei.
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An der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk bestehen hierfiir insbesondere folgende
Strukturen:
Schiilerbeteiligung:
e Klassenrat/ LQ
e Schiilervertretung (SV)
e Beteiligung an Projekten zur Gewaltpravention und Schulentwicklung
e Beteiligung an Fachkonferenzen und Arbeitskreisen
Elternbeteiligung:
o Klassenpflegschaft
e Schulpflegschaft
e Mitarbeit in schulischen Gremien
Beteiligung des Kollegiums:
e Lehrerkonferenz
e Fachkonferenzen
e Arbeitsgruppen (z. B. Pravention / Schutzkonzept)
e Austausch im Kollegium und in Jahrgangsteams

Grundsatze im Umgang mit Beschwerden

Fir den Umgang mit Beschwerden gelten folgende Grundsatze:

e Beschwerden werden ernst genommen und respektvoll behandelt.

o Betroffene werden geschiitzt und unterstitzt.

e Gesprache werden vertraulich gefiihrt, soweit keine Gefdhrdung des Kindeswohls
vorliegt.

e Zustdndigkeiten und Interventionswege des Schutzkonzepts werden beachtet.

e Ziel ist eine sachliche Klarung und — wenn moglich — eine einvernehmliche Losung.

Auflistung o.g. Ansprechpartner:
Siehe Organigramm der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk (Homepage)
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7. Interventionsplan bei Verdachtsfillen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat an der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
oberste Prioritidt. Bei Verdacht auf Grenzverletzungen, Ubergriffe oder (sexualisierte)
Gewalt ist ein besonnenes, strukturiertes und verantwortungsvolles Vorgehen
erforderlich. Ziel ist es, betroffene Schilerinnen und Schiiler zu schiitzen, Hinweise ernst
zu nehmen und angemessen zu handeln.

Alle Mitarbeitenden der Schule sind verpflichtet, aufmerksam zu sein und Hinweise auf
mogliche Gefdhrdungen ernst zu nehmen. Gleichzeitig ist es wichtig, nicht vorschnell zu
handeln, sondern die festgelegten Interventionswege einzuhalten.

Die Schule orientiert sich dabei an den Grundsatzen:
e Schutz und Unterstitzung der betroffenen Person
e Besonnenes und strukturiertes Vorgehen
e Kladrung von Zustandigkeiten
¢ Dokumentation der Beobachtungen
e Einbindung geeigneter Fachstellen

Die Verantwortung fir die Koordination weiterer Schritte liegt in der Regel bei der
Schulleitung in Zusammenarbeit mit den zustdandigen Beratungsstrukturen der Schule.
Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls wird entsprechend
der gesetzlichen Vorgaben gehandelt und gegebenenfalls das Jugendamt oder andere
zustandige Stellen einbezogen (s. Krisenordner).

Die Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten sowie der Schutz sensibler
Informationen haben dabei hohe Bedeutung. Informationen werden nur an diejenigen
Personen weitergegeben, die fiir die Klarung und Unterstiitzung notwendig sind.

Sexualisierte Gewalt zwischen Schiilerinnen und Schiilern

Grenzverletzungen, Ubergriffe und auch sexualisierte Gewalt findet sich ebenfalls unter
der Schiilerschaft. Hier gilt es von Seiten der Lehrkrafte genauso darauf besonders zu
achten, damit jede Schiilerin und jeder Schiiler ohne Angst zur Schule kommen kann.
Damit die Schiilerinnen und Schiiler verstehen, was Grenzverletzungen oder Ubergriffe
bedeuten, miissen die Regeln der Schule transparent gemacht und erklart werden. Dazu
dient u.a. das Unterschreiben der Selbstverpflichtung fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Bei kdrperlicher Gewalt oder Ubergriffen greift das schulinterne Konzept ,Gemeinsam
gegen Gewalt: Klare Regeln — Klare Konsequenzen (s. Anlage).

Bei Verdacht auf Mobbing greift das Anti-Mobbing-Konzept (s. Anlage), welches klar
regelt, wie ein mutmallicher Mobbingvorfall gemeldet werden kann und von wem dieser
aufgeklart wird und welche erzieherischen MaRBnahmen greifen kdnnen.

Sollte ein Schiiler oder eine Schiilerin grenzverletzendes Verhalten zeigen, so ist die

Klassenlehrkraft zeitnah zu informieren und diese meldet die Angelegenheit bei der
Schulleitung bzw. beim engeren Krisenteam.
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Sexualisierte Gewalt zwischen einem Schiiler oder einer Schiilerin und einer Lehrkraft
oder einer anderen in Schule beschéftigten Person

Erfahrt eine Lehrkraft durch eine Schilerin oder einen Schiiler von einem
grenzverletzenden oder Ubergriffigen Verhalten seitens einer Lehrkraft oder beobachtet
sie dieses selbst, ist die Schulleitung zu informieren, welche fir die weiteren Schritte
verantwortlich ist.

Ist eine Situation fiir die Lehrkraft unklar und schwer einschéatzbar, kann sich diese vom
Krisenteam beraten lassen.
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Schulischer Ablaufplan bei Verdacht auf sexualisierte Grenzverletzungen und Ubergriffe

Schulerin/Schuler vertraut sich einer
Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw. Lehrkraft beobachtet
selbst einen Ubergriff

l

Lehrkraft/Vertrauensperson informiert
unverziglich die Schulleitung

|

1. fihrt Gesprach mit Schulerin/Schiler und
Erziehungsberechtigten

2. flihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft
3. berat sich gegebenenfalls mit Stellvertretung
4. dokumentiert die Ereignisse.

Die Schulleitung:

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten fiir
einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29, Abs. 3) meldet die
Schulleitung den Fall direkt an die Schulaufsicht und fuhrt die
Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst.

! !

Bei zweifelsfreiem Ausriumen des Bei nicht zweifelsfrei ausgeraumtem

Verdachts: Verdacht:

Rehabilitation der beschuldigten Lehrkraft 1. sofortige Information der
Schulaufsicht

2 bei nicht-padagogischem Personal:
Information an den Anstellungstrager

3. gegebenenfalls Strafanzeige
Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2. Anhorung des bzw. der Beschaftigten

3. Entscheidung Uber unmittelbare dienstrechtliche MaRnahmen (Anordnung,
Versetzung, Untersagung der Fiihrung der Dienstgeschéafte bzw. Freistellung)

4. Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

|

1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens

2. Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung
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Handlungsleitfaden fiir Lehrkrafte, padagogisches und nicht pdadagogisches Personal und
sonstige Mitarbeitende (ehrenamtlich Tétige, Integrationshelfende)

Was tun bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt?
Der folgende Ablauf dient als Orientierung fiir alle Mitarbeitenden der Schule.

1. Wahrnehmen und ernst nehmen
Mogliche Hinweise kdnnen sein:

e Aussagen von Schiiler*innen

e beobachtete Grenzverletzungen

o auffdllige Verhaltensdanderungen

e Hinweise durch Mitschiiler*innen oder Eltern
Wichtig:

e aufmerksam zuhoren

¢ Signale ernst nehmen

¢ nicht bagatellisieren

2. Ruhe bewahren
e keine vorschnellen Schliisse ziehen
¢ keine eigenstandigen Ermittlungen durchfiihren
¢ keine Konfrontation mit der moglichen Taterin oder dem moglichen
Tater
¢ keine Versprechen geben, die nicht eingehalten werden kénnen (z. B.
absolute Geheimhaltung)

3. Zuhoren und unterstiitzen
Wenn eine Schiilerin oder Schiiler sich anvertraut:
e ruhig und aufmerksam zuhdren
e die Aussagen ernst nehmen
e nicht drangen oder suggestiv nachfragen
e Unterstiitzung zusichern
e deutlich machen, dass Hilfe organisiert werden kann

4. Beobachtungen dokumentieren
e Datum und Uhrzeit festhalten
e moglichst wortliche Aussagen notieren
e eigene Beobachtungen sachlich festhalten
o keine Interpretationen oder Vermutungen notieren, keine
Suggestivfragen
Die Dokumentation dient ausschlieBlich der weiteren Klarung.

5. Interne Ansprechpersonen informieren
Die Beobachtungen oder Hinweise werden ausschlieBlich wie folgt
weitergegeben:
e Schulleitung/ Krisenteam
o Klassenlehrkraft (sofern diese nicht unter Verdacht steht) wird ggf. zur
Einschatzung hinzugezogen
Diese stimmen das weitere Vorgehen gemeinsam ab.




6. Fachliche Beratung einholen

Je nach Situation kdnnen externe Fachstellen einbezogen werden, z. B.:
e Jugendamt
e Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt (Zornréschen)
e Schulpsychologische Beratung

Die Einbindung erfolgt in der Regel durch die Schulleitung.

7. Schutz der betroffenen Person
Im Mittelpunkt steht immer der Schutz der betroffenen Schiilerin oder des
Schilers. Dazu kénnen je nach Situation Mallnahmen gehdéren wie:

e padagogische Unterstlitzung

e Gesprachsangebote

e organisatorische MaBnahmen zum Schutz im Schulalltag

e Vermittlung auRerschulischer Hilfen

8. Weitere Schritte
Je nach Sachlage kdnnen folgende MaBnahmen erforderlich sein:
¢ Einschaltung des Jugendamtes
e schulrechtliche MaRnahmen
e weitere Beratungs- oder Unterstiitzungsangebote
Die weiteren Schritte werden von der Schulleitung in Abstimmung mit den
zustandigen Stellen koordiniert.

Grundsatz

Alle Mitarbeitenden der Schule tragen Verantwortung dafilir, dass Hinweise auf
Gefahrdungen ernst genommen und entsprechend den vereinbarten Ablaufen bearbeitet
werden. Die vereinbarten Ablaufe sollen den Mitarbeitenden Handlungssicherheit geben und
schitzen auch die beschuldigte Lehrkraft.

Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich Schilerinnen und Schiiler sicher fiihlen und
Unterstitzung erhalten.

8. Kooperation und Vernetzung

Ein wirksamer Schutz vor (sexualisierter) Gewalt erfordert eine enge Zusammenarbeit der
Schule mit auBBerschulischen Fachstellen. Die Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk arbeitet
daher mit verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie mit Beratungs-
und Unterstiitzungsstellen in der Stadt Ménchengladbach zusammen. Ziel dieser
Kooperation ist es, im Bedarfsfall fachliche Beratung einzuholen, betroffene Kinder und
Jugendliche zu unterstitzen und geeignete Malnahmen zum Schutz des Kindeswohls
einzuleiten.

Die Zusammenarbeit erfolgt insbesondere mit folgenden Institutionen:
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Jugendhilfe
Eine zentrale Rolle bei Fragen des Kinderschutzes nimmt das Jugendamt Ménchengladbach

ein. Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung kann das Jugendamt
beratend hinzugezogen werden oder weitere SchutzmalRnahmen koordinieren.

Schulpsychologische Beratung

Die Schule arbeitet bei Bedarf mit dem Schulpsychologischer Dienst Ménchengladbach
zusammen. Dieser bietet Beratung und Unterstiitzung fir Schiler*innen, Eltern sowie
schulische Mitarbeitende in schwierigen oder belastenden Situationen.

Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt

Zur fachlichen Beratung und Unterstiitzung koénnen spezialisierte Beratungsstellen
einbezogen werden, etwa Zornréschen, die Beratung und Unterstiitzung bei Gewalt- und
Krisensituationen anbietet.

Polizei

In Fallen, in denen strafrechtlich relevante Sachverhalte vorliegen, erfolgt eine
Zusammenarbeit mit der Polizei Monchengladbach. Die Einbindung erfolgt in Abstimmung
mit den zustandigen Stellen und unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben.

Grundsatze der Zusammenarbeit

Die Kooperation mit externen Stellen erfolgt nach folgenden Grundsatzen:
¢ fachliche Beratung bei Verdachtsfallen
e Unterstitzung und Schutz fir betroffene Kinder und Jugendliche
e enge Abstimmung zwischen Schule und Fachstellen
e Beachtung des Datenschutzes und der Personlichkeitsrechte
e Orientierung am Kindeswohl als zentralem MaRstab

Durch diese Vernetzung stellt die Schule sicher, dass bei Bedarf schnell und fachlich fundiert

gehandelt werden kann und betroffene Schiilerinnen und Schiiler die notwendige
Unterstlitzung erhalten.

9. Schlussbemerkung und Ausblick

Das vorliegende Schutzkonzept st ein zentraler Bestandteil der schulischen
Qualitatsentwicklung der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk. Es dient dem Ziel, den Schutz
von Kindern und Jugendlichen nachhaltig zu sichern und eine Schulkultur zu starken, die von
Respekt, Achtsamkeit und Verantwortungsbewusstsein gepragt ist.

Der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt ist keine einmalige Aufgabe, sondern ein fortlaufender
Prozess. Das Konzept wird daher regelmaRig Uberprift, weiterentwickelt und an aktuelle
Anforderungen angepasst. Erkenntnisse aus der schulischen Praxis, Riickmeldungen aus der
Schulgemeinschaft sowie neue fachliche Entwicklungen flieRen kontinuierlich in die
Fortschreibung ein.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind aufgefordert, aktiv zur Umsetzung und
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts beizutragen. Nur durch gemeinsame Verantwortung,
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Transparenz und eine Kultur des Hinsehens kann ein sicherer Ort geschaffen werden, an dem
sich alle Schiilerinnen und Schiiler geschiitzt entfalten kdnnen.
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Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
der Stadt Monchengladbach

Selbstverpflichtungserkldrung fiir Lehrkrafte und padagogisches Personal an der
Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk

Im Leitbild unserer Schule ist ein verantwortungsvoller Umgang mit uns selbst, unseren
Mitmenschen und unserer Welt verbindlich verankert. Der Schutz der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt — insbesondere vor sexualisierter Gewalt — ist Bestandteil

unseres institutionellen Schutzkonzepts und zugleich gesetzlicher Auftrag.

Dies anerkennend erklare ich,

Vor- und Nachname:

geboren am:

folgende verbindliche Selbstverpflichtung:
Ich verpflichte mich,

o die Wirde, Rechte und personlichen Grenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
jederzeit zu achten und ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit aktiv zu
schitzen;

e meine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung verantwortungsbewusst auszutiben
und keine Abhangigkeiten auszunutzen;

e Beziehungen professionell, transparent und nachvollziehbar zu gestalten; private oder
intime Beziehungen zu mir anvertrauten Schilerinnen und Schiilern zu unterlassen;

e Nahe und Distanz achtsam zu gestalten und individuelle Grenzen, Intimsphare und
personliche Schamgrenzen zu respektieren;

e weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch grenziiberschreitendes Verhalten -
insbesondere in sexualisierter Form — zu tolerieren und aktiv dagegen Stellung zu beziehen;

e bei Anhaltspunkten fir Grenzverletzungen oder Kindeswohlgefdhrdung die im
Schutzkonzept festgelegten Meldewege einzuhalten und zustandige Ansprechpersonen
unverziglich zu informieren;

o digitale Medien verantwortungsvoll zu nutzen und schulische sowie datenschutzrechtliche
Vorgaben einzuhalten; private digitale Kontakte zu Schilerinnen und Schilern, die (ber
dienstliche Erfordernisse hinausgehen, unterlasse ich;

e auch im Kollegium respektvoll zu handeln und grenziiberschreitendes Verhalten nicht zu
dulden;

e die Schulleitung unverziglich schriftlich zu informieren, wenn gegen mich ein
Ermittlungsverfahren wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder einer
sonstigen einschlagigen Straftat eingeleitet wird oder entsprechende Vorwiirfe erhoben
werden, die meine Eignung fir die Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen beriihren
kénnten.

Mir ist bewusst, dass VerstolRe gegen diese Selbstverpflichtung arbeits- oder dienstrechtliche sowie
gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Diese Erklarung ist Bestandteil meines Beschaftigungsverhaltnisses.

Ort/Datum:

Unterschrift:




Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
der Stadt Monchengladbach

Selbstverpflichtungserkldarung fiir Schiilerinnen und Schiiler an der Hans-Jonas-
Gesamtschule Neuwerk

Im Leitbild unserer Schule ist ein verantwortungsvoller Umgang mit uns selbst, unseren
Mitmenschen und unserer Welt verbindlich verankert. Hier sollen sich alle sicher, respektiert und

ernst genommen fiihlen. Jede und jeder hat das Recht auf Schutz, Wiirde und persénliche Grenzen.

Ich (Vor- und Nachname)

geboren am (Geburtsdatum) verpflichte mich,

e andere mit Respekt und Wertschatzung zu behandeln — unabhéngig von Herkunft,
Geschlecht, Religion, Aussehen, sexueller Orientierung oder personlichen Besonderheiten;

e die personlichen Grenzen anderer zu achten — korperlich, sprachlich und auch im digitalen
Raum;

o keine Form von Gewalt auszuliben oder zu unterstiitzen — weder korperliche noch seelische
oder sexualisierte Gewalt;

e niemanden zu beleidigen, auszugrenzen, herabzuwirdigen oder absichtlich zu verletzen;

e verantwortungsvoll mit digitalen Medien umzugehen und keine Fotos, Videos oder
Nachrichten weiterzugeben, die andere bloRstellen, verletzen oder ohne deren Zustimmung
entstanden sind;

o diese Regeln und den respektvollen Umgang auch gegeniiber Lehrkraften sowie allen
weiteren Mitarbeitenden der Schule einzuhalten;

e Hilfe zu holen, wenn ich mitbekomme, dass jemand verletzt, bedroht oder belastigt wird;

e keine unwahren Behauptungen oder Verleumdungen tber andere Personen —insbesondere
Uber Lehrkrafte oder Mitarbeitende der Schule — zu verbreiten; mir ist bewusst, dass solche
Handlungen schwerwiegend sind und padagogische sowie schulische Konsequenzen nach
sich ziehen kdnnen;

¢ mich an die vereinbarten Regeln unseres schulischen Zusammenlebens zu halten.

Ich weil}, dass mein Verhalten Folgen haben kann und dass RegelverstoRe schulische MalRnahmen

nach sich ziehen kénnen.

Gemeinsam tragen wir Verantwortung dafiir, dass unsere Schule ein sicherer Ort fiir alle bleibt.

Ort/Datum:

Unterschrift:




Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
der Stadt Monchengladbach

Selbstverpflichtungserklarung fiir Eltern/Erziehungsberechtigte an der Hans-Jonas-
Gesamtschule Neuwerk

Im Leitbild unserer Schule ist ein verantwortungsvoller Umgang mit uns selbst, unseren
Mitmenschen und unserer Welt verbindlich verankert. Wir tragen gemeinsam Verantwortung dafir,
dass Kinder und Jugendliche in einem sicheren, respektvollen und gewaltfreien Umfeld lernen und

sich entwickeln kénnen.

Name des Kindes:

Ich (Vor- und Nachname) verpflichte mich,

e die Werte und Regeln des schulischen Zusammenlebens zu unterstitzen und mein Kind zu
einem respektvollen und verantwortungsbewussten Verhalten anzuhalten;

e die Wirde und Personlichkeitsrechte aller Schiilerinnen und Schiiler sowie aller
Mitarbeitenden der Schule zu achten;

e kein diskriminierendes, beleidigendes oder gewalttatiges Verhalten —auch nicht in digitalen
Medien oder Elternchats — zu dulden oder zu fordern;

¢ mein Kind fiir den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu sensibilisieren und
insbesondere die Personlichkeitsrechte anderer zu respektieren (z. B. bei Fotos, Videos oder
Nachrichten);

e bei Konflikten zunachst das Gesprach auf sachlicher und respektvoller Ebene zu suchen und
die vorgesehenen schulischen Kommunikations- und Beschwerdewege einzuhalten;

e mich bei unangekiindigten Besuchen in der Schule zunachst im Sekretariat anzumelden und
den schulischen Ablauf zu respektieren;

e die Schule zu informieren, wenn ich Anhaltspunkte fir eine mogliche Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen wahrnehme;

e schulische MaRnahmen, die dem Schutz aller Beteiligten dienen, grundsatzlich mitzutragen.

Wir verstehen Schule als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und wirken konstruktiv daran mit,

dass die Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk ein sicherer Ort fiir alle bleibt.

Ort/Datum:

Unterschrift(en):




Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
der Stadt Monchengladbach

Selbstverpflichtungserklarung fiir nicht-padagogisches Personal an der Hans-Jonas-
Gesamtschule Neuwerk

Im Leitbild unserer Schule ist ein verantwortungsvoller Umgang mit uns selbst, unseren
Mitmenschen und unserer Welt verbindlich verankert. Der Schutz der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt — insbesondere vor sexualisierter Gewalt — ist Bestandteil
unseres institutionellen Schutzkonzepts und zugleich gesetzlicher Auftrag.

Dies anerkennend erklare ich,

Vor- und Nachname:
geboren am:

folgende verbindliche Selbstverpflichtung:
Ich verpflichte mich,

e die Wirde, Rechte und personlichen Grenzen aller Schilerinnen und Schiiler jederzeit zu
achten;

e Kinder und Jugendliche respektvoll, wertschatzend und professionell zu behandeln;

e meine Rolle als erwachsene Bezugsperson verantwortungsbewusst wahrzunehmen und
keine Abhangigkeits- oder Vertrauensverhaltnisse auszunutzen;

o keinerlei diskriminierendes, gewalttatiges oder grenziiberschreitendes Verhalten -
insbesondere in sexualisierter Form — zu zeigen, zu dulden oder zu unterstiitzen;

e Nadhe und Distanz angemessen zu gestalten und korperliche Kontakte nur
situationsangemessen und unter Wahrung personlicher Grenzen zuzulassen;

e bei Hinweisen auf Grenzverletzungen oder mogliche Kindeswohlgefdhrdung die
vorgesehenen Meldewege einzuhalten und zustandige Ansprechpersonen unverziglich zu
informieren;

e mit digitalen Medien verantwortungsvoll umzugehen und schulische sowie
datenschutzrechtliche Vorgaben zu beachten;

e auch im Kollegium respektvoll zu handeln und grenziiberschreitendes Verhalten nicht zu
dulden.

Mir ist bewusst, dass VerstoRe gegen diese Selbstverpflichtung arbeits-, vertrags- oder
gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Diese Erklarung ist Bestandteil meiner Tatigkeit an der Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk.

Ort/Datum:

Unterschrift:
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